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ר , המבוקש)

הכשרות המקו

ועצה הדתית.

תפקיד  
במועצה
 הדתית
מפקח 

כשרות 
בתי מלון

  בלן

רשם 
 נישואין

רשם 
 נישואין

  בלן

מז ילביקורת כ

ית למינויו כמ

פרת חו"ד מש

ר המועצה הד

הוא מתחייב ל

ה הדתית לבין

שפרש מהעבו

בב .ק .קפעל

.  

הכש תעודת

 איסור הונאה

מועצת הא וה

ף מקצועי המפ

ק הנ"ל הואצל

רבניםדתיות ול

מפעלים ובתי ע

המבקש לקבל

בין השאר, פר

ירה וההכשר

ת עם מחלקת ה

ת והנחיות המ

 שם עובד

      .ר .א

  .ש .א

  .י.ד

  .מ .מ

  .צ .פ

  

נמסר ל *

משפטי

לביקור

כמזכיר

לפיה ה

המועצה

ש .הרב י. ז 

כשרות במפ

יפו. –אביב 

ת הנפקת יך

על פי חוק 

הלבתי עסק 

הארצי כגוף

מכוח החוק 

במועצות הד

והשגחה במ

בעל עסק ה 

ב ,זה, כולל

פתיחה וסגי

להתקשרות

אחר דרישו
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 נציג 

אישר 

 סופי 

ומדת 

ימים 

עדות, 

ה על 

שגיח 

בכתב 

נהלת 

אשית 

חלקת 

הלים, 

ין כי 

 וכו') 

סכומי 

תונים 

ה או 

ובים 

פועל 

כמות 

 הכשרות, או

יאות בעסק. א

שה לאישור

תב. למבקש עו

כתובים המתא

למסע נהלים 

לליות לשמירה

בודתו של המש

פיעות בת המו

הפעילות המתנ

ר הרבנות הרא

קו. מנהל מח

כירים את הנה

אוי לצייר יח.

עות, ט' באב

כשר. להלן ס

. הנת)940 -כ

ת עסק מי יהי

ריטריונים כת

האזור בו פ ר,

קף העבודה/כ

ב האחראי על

 הבקשה למצי

 מובאת הבקש

בכתך למבקש

" כלי השגחה

 והם כוללים

תר, הוראות כל

שכרו והיקף עב

ק על ההוראות

מים את אופי ה

ם אמנם באתר

געת לסוג עס

המשגיחים מכ

בה עם המשגי

ם (פסח, שבוע

ת תעודת ההכ

(מס' העסקים 

לכל ביקובעת 

ורת כי אין קר

בין השאר, ון

ו לעמוד בהי

ית שולחת רב

לוודא התאמת

,הכשרעודת

 להודיע על כך

נוהל העסק "

. 

בנות הראשית

כולל, בין הית

פח בו נקבע ש

מת בעל העסק

וג עסק התואמ

נהלים מופיעים

ת האתר הנוג

 למשגיח, וכי

הנהלים בישיב

סק לפני חגים

 עבור הנפקת

20 – 2013 )

רות, היא זו שק

ות מסר לביקו

לקחים בחשב

ויכולתו פקודו

5

הדת המועצה

עסק במטרה ל

ץ להנפיק תע

א אושרה, יש 

שית לישראל.

שרות יקבל בע

 נדרש לחתום

מפרסמת הרב

ב ההתחייבות כ

ם למשגיח ונספ

סתפקת בהחתמ

ציפיים לכל סו

בעל העסק. הנ

העסק לכתובת

ועדים בעיקר

ן פרטני של ה

ימים לבתי עס

 ד אלה. 

אגרה שנתית

11תית לשנים

 :הדתית

מחלקת הכשר

מחלקת הכשרו

בוץ משגיח נל

תפ הוועדה),

,י בעל העסק

עבית הרות), ל

י הוא ממליץ

אם הבקשה לא

 הרבנות הראש

ה הבקשה לכש

עליו הוא "בות

לי הכשרות ש

ועוד. כתב גינ

עבודה הולמים

ת הכשרות מס

לי כשרות ספצ

נם נמסרים לב

יה של בעל ה

כי הנהלים מיו

 נעשה ריענון

 חוזרים מתא

געים לימי מוע

ק לתשלום א

הכשרות השנת

 של המועצה ה

  ח; 

  ח;

  ח.

ה עומד מנהל מ

מנהל מ. ו בו

שיב, אבל בק

כרים לחברי

ת הבקשה ע"י

"כ מפקח כשר

ח האחראי כ

א .רב המקומי

ר לפני מועצת

ל, אם אושרה

כתב התחייב"

גחה הם נוהל

ולמות, קייטר

כן סעיף תנאי ע

 ק. 

ורת כי מחלק

. באשר לנוהל

הלים אלה אינ

אך אין הפניי

סר לביקורת כ

שהדבר נדרש,

שרות שולחת

נוגודגשים ה ןו

רש בעל העס

גביית אגרת ה

ות המבוקרים

אש" 1,125 -

אש" 1,085 -

אש" 1,571 -

וץ", שבראשה

יח/ים שיועסק

גיח לבית עס

כישוריו (המוכ

לאחר הגשת 

מטעמו (בד"

הרב/המפקח

ולחתימת הר

זכות ערעור

על פי הנוהל 

לעסק, וכן "

נוהלי ההשג 

אטליזים, א

הכשרות וכ

בבית העסק

נמסר לביקו 

ההתחייבות.

בו, הרי שנה

באינטרנט א

מס הכשרות

ובמקרים ש

מחלקת הכש

ובהם ריענו

בנוסף, נדר 

ההכנסות מג

מתוך הדוחו

-2011שנת 

-2012שנת 

-2013שנת 

"ועדת שיבו 

יהיו המשגי

לציוות משג

כהמשגיח, 

 .העסקים
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 מאי 

ערכת 

בתום 

עכבת 

נקבע 

פשר 

ועדת 

כשר 

כפול 

יקורת, חודש

הופיעו במעא 

ק נעשה רק ב

סק הייתה מתע

עדת השיבוץ נ

כשר, אף שא

 עד לכינוס וו

פי העסק והה

2014:   

דגים" (סיווג כ

עד למועד הב

הם משגיח, לא

 משגיח לעסק

שר לבעל העס

מהנוהג, ובווע

את תעודת הכ

צריך להמתין

את אופ מציין

4ן לחודש מאי 

רגיל" ל"ד – 

וע 2013שנת

בים ששובץ לה

 בעבר שיבוץ

ת תעודת ההכש

ה חלקה שינת

פשרות להוצא

על העסק לא 

 בעל העסק מ

דת הכשר, נכון

כן בין "דגים

6

ץ משגיחים מש

י בתי עסק רב

 ת הכשר.

 הכשרות כי

לעיתים מסירת

קבות כך המח

של בדיקת א

הכשר. כך בע

תעודת הכשר

ים בעלי תעוד

 עסקים

" ל"אולם" וכ

ל וועדת שיבוץ

ולים) עלה כי

לים עם תעודת

מנהל מחלקת

דת ההכשר. ל

ת השיבוץ. בע

שפתח בהליך

א לו תעודת ה

ס הבקשה לת

ל סיווגי העסק

מס' ע
585 

68  
60  
51  
34  
26  
23  
23  
17  
10  

9  
6  
4  
2  
1  

  1 הדרין
1  
1  
1  
1  
1  
1  

  1  דרין
925 

מות אירועים"

רוטוקולים של

פרוטוק 6ה"כ

ת כעסקים פעיל

ביקורת מסר מ

ם הוצאת תעוד

 והחלטת ועדת

ל בית עסק ש

הליך לא תוצא

בלת התעודה.

עת הגשת טופ

הלן נתונים על

 ק
 
 
  רגיל –יה

  שיווק

  ומעשרות
  
 מהדרין –יה

  אירועים*
*  

  גיל
  ת
  ם

  הדרין
מה –ומעשרות

  שווק
  יטרינג

  כלים– 
מהד –אירועים

בדל בין "אולמ

  סוג עסק)

בבדיקת פר 

, (סה2014

הממוחשבת

לשאלת הב

ההליך וטרם

עד לכינוס 

משגיח לכל

שבסוף התה

השיבוץ לקב

כאמור, בע 

המבוקש. לה

סווג עסק
  רגילים
 מהדרין

קונדיטורי
רשתות ש

  אטליז
תרומות ו
בתי מלון
קונדיטורי

אאולמות 
*גקייטרינ

רג –דגים 
בית אבות
בית חולים

  דגים*
מה -אטליז

תרומות ו
  *אולם
מש - דגים 

מפעל/קיי
  חנות

  משווק
קייטרינג
אולמות א

  סה"כ

הב אין *

לאותו 
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מחוץ 

ם וכן 

עודה 

ת או 

ת אי 

ל את 

ט של 

ב חג 

.  

 עסק 

מידה 

 לכל 

 בהם 

שלא 

 יפו נמצאים מ

 אחת מהערים

חג הפסח. התע

  סק.

 ליקויי כשרות

ייבות", לרבות

 לכוונה לבטל

תר האינטרנט

 הקודמת (ערב

בעלי עסק 47

בתי 4 -ו, ל

דה עקב אי עמ

המקרים נשלח

. במקריםלקו

האחרון נדרש 

 העסק.

 עסק. ןשיו

תית תל אביב

קומית של כל

שנה ובערב ח

ירה לבעל העס

ים של גילוי

 ב"כתב ההתח

לפרט הסיבות

 באמצעות את

שרות לתקופה

7 -שה כשרות ל

עסקים נסגר 

 נשללה התעו

כשרות. בכל ה

רישום פרוטוק

על העסק בו ה

כשרות מבעל ה

והל להציג ריש

"י המועצה הד

ת הרבנות המק

בערב ראש הש

 אחראי להעב

תעשה במקרי

ם בעל העסק

בעל העסק ול

  וערעור.

פומבי, למשל

קף תעודת הכש

סרה/לא חודש

36 נמצא כי 

בתי עסק 7 - מ

פר את כללי הכ

שימוע לווה בר

לבע ךכתב על כ

 את תעודת הכ

7

דרש על פי הנו

המפוקחים ע"

קחים בהסכמת

מיים בשנה: ב

ת העסק והוא

 מבית עסק ת

 שחתם עליהם

וציא מכתב לב

שרות לשימוע

סק יש לתת פ

שית לישראל.

שבין תום תוק

הוס 2014מאי

עודת ההכשר

מבבית העסק ו

י בעל עסק הפ

 לשימוע. הש

רות, נשלח מכ

שרות להחזיר

 הכשר אינו נד

י שני עסקים

 ;ח תקווה

. 

תי העסק מפו

בית עסק פעמ

בי כשרות של

ודת הכשרות

 הכשרות כפי

 פי המשגיח.

ה הדתית להו

עסק ניתנת אפש

שרות מבית עס

 הרבנות הראש

רק הזמן שי בפ

מחצית חודש 

/אי חידוש תע

יצוע שיפוץ ב

 בהם נמצא כי

ב, והוא הוזמן

סיר את הכשר

על משגיח הכש

מבקש תעודת

כ ביקורת עלה

, פתח.ה .גבות

, בני ברק.ק.ק

ורת כי שני ב

  ת הראשית.

כשר ניתנת לב

שית למשגיח ה

  כשר

הל הסרת תע

ל הפרת נהלי

תחייבויות כלפ

המועצלה על

כשר. לבעל הע

ל הסרת הכש

להביא לידיעת

ביקורת עלה כי

) לבין13/04

סיבות לביטול/

עודה לאחר ב

  שרות.

מקרים 5דקה

י העסק מכתב

מוע הוחלט לה

עהעסק ככשר.

בעל עסק ה 

מממצאי הב 

 לעיר:

 בית אב

 ק מפעל

נמסר לביקו

של הרבנות

תעודת ההכ 

נמסרת איש

הכ תעודת ת

על פי הנוה 

במקרים של

עמידתו בהת

במקרים אל 

תעודת ההכ

להחלטה על 

המועצה, ול

בבדיקת הב 

4/14הפסח, 

בבדיקת הס

הוחזרה התע

בתנאי הכש

הביקורת בד 

אחד מבעלי

לאחר השימ

להציג את ה
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 הוא 

שלביו 

לבצע 

תחום 

שרה 

ה של 

לתם, 

נדרש 

יקות 

 גזרים

חסון, 

שלוש 

עילים 

יחים 

 שכר 

אותם 

 כמו 

שגחת 

מזון במקום בו

יני המזון בש

יתיים נדרש ל

  

קה כלשהי לת

ם לעבור הכש

 מבחן הסמכה

נאי הסף לקבל

 רפואי. לא נ

 נדרשים לבד

במג עובדים 

לבי הובלה, אח

חרות אחת לש

חי כשרות פע

 ם.

 ותיקים המשג

 וזו משלמת

 זו שקולטת א

בכל בית עסק.

חראים על הש

 חד.

ת של מוצרי מ

ל עבודת מכי

ים לעסק ולעי

וי קמח ועוד. 

שהייתה לו זיק

כלל המשגיחי

ך כך ולעבור

 ך".ת מוסמ

ות נמצא כי תנ

  ים.

הימצא אישור

שטרת ישראל

על רפואי ח

צרכי מזון בשל

אחת לשנה ואח

משגי 270ית 

 של המשגיחי

שגיחי כשרות

מועצה הדתית

 חי כשרות".

משגיחים, היא

של המשגיח ב

 משגיחים האח

ם בבית עסק אח

רותם ההלכתית

בין השאר, ע

ויות) המוכנסי

קת עופות, ניפו

שומר מצוות ש

 דאז כי על כ

הסמיכה לצורך

משגיח כשרות

משגיחי הכשרו

ת, נמצאו תקיני

רות, אמור לה

מו צ.ה.ל ומש

פיקו" –רצי

א המגע עם מצ

ות מסוימות א

 במועצה הדתי

 

רוב רובם – ק

ר בשלושה מש

רה שכרם למ

פיעים כ"מפקח

מדים להיות מ

שעות העבודה 

העסק. ישנם

חרים העובדים

8

שגחה על כשר

ח הכשרות, ב

(תעודות, ותוו

מתולעים, בדיק

ת כל אדם שו

נים הראשים

ת הראשית ה

 רשמית של "

יצוני בתיקי מ

שגיחי הכשרות

יג משגיח כשר

ן בארגונים כ

ת המטה האר

קף תפקידו בא

בדיקות רפואי

היו רשומים 2

צורות העסקה:

בעל בית העסק

מדובר –דתית

 הרשת מעביר

 השלושה מופ

ותם של המוע

ביעת היקף ש

שגיחים לבית ה

אחבכל עסק, ו

דם העוסק בהש

 מפקח משגיח

חומרי הגלם (

ירקות עלים מ

כמשגיח כשרו

החליטו הרבנ

טיים שהרבנו

 לקבל תעודה

משרד רו"ח חי

ירותם של מש

ם נדרש להצי

 פתי.

 כי עובדי מזון

וגמה, בפקודת

זון כמי שמתוק

דרשים לבצע ב

2014דש מאי

 סק.

ועלים בשתי צ

וא שכיר של ב

של המועצה הד

 רשת שיווק.

שומי המחלקה

קת כשירושבוד

לעסקים תוך ק

ת מספר המש

 מספר שעות

  

שרות" הוא אד

גרת העבודה

דיקת כשרות 

נות כמו ניקוי 

 היה לשמש כ

2004משנת

אצל גופים פר

אשית על מנת

דגמית שערך מ

תיעוד לגבי כש

המסמכים אותם

ור רפואי תקופ

מבקשת לציין

תקופתיות (לד

מוגדר עובד מז

דהגשה. אלה נ

ן לתחילת חוד

בתי עס 925 - ב

שרות בעיר פו

שבו המשגיח ה

ח הוא שכיר ש

סניפים של 

 עובדים. בריש

דתית היא זו ש

צוותת אותם ל

המועצה הדתי

ספר בתי עסק,

כשרות יחי

"משגיח כש 

מס. בעובד

השונים, בד

עבודות שונ

בעבר יכול 

הכשרות. מ

מקצועית א

הרבנות הרא

בבדיקה מדג

ובכלל זה ת

בין שאר ה 

בנוהל אישו

מ הביקורת

רפואיות ת
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 פים.

ם "פרטים נוס

שם ופרטי המפ

ות הקיימות ב

תוח בסיס הנתו

חים והמפקחי

: "משגיח כש

סה ויציאה), וא

דיקה של הלו

ה של "טלפוני

 שעלה: מתן

גרו לבסיס הנ

 מהסקירה הק

נה "נעשה תוך

ות של בית ע

הצרכים ללת.

לות פיתוח הת

₪ 50,000 -כ

ותהליכי שוב

במועד הביק 

ק .ט חברת"

ברקע ההת 

שימוש בציל

לחברה היה 

ולחזית בית

באמצעות א

חכם". כך י

ופרטים נוס

סביב אותם 

הכשרות, ש

אחת הבעיו 

במהלך פית

של המשגיח

אפליקציות:

בעסק (כניס

נעשתה בד

קיום/רכישה

רעיון נוסף 

בעסק, ולשג

עולהשכפי  

פיתוח התכנ

מצב הכשר

עבודה כול

לחברה. על

הביקורת בכ

 

 

מחש

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

  

 



שרות 

זרים 

כחות 

 של 

מעתו 

בקות 

 ניתן 

רסמו 

 בפני 

אפיון 

רות). 

צעת 

גדרה 

 ובכך

רשם 

 את ל

מדינה 

למתן 

ראל, 

עודות 

גם בנושא הכש

י העבודה הנג

ט רישום נוכ

פיתוח מתקדם

 יישומו והטמ

מדבו בר קוד ו

ב הנוכחי, לא

אף שפור ה רב

רות שנפתחה

לאדת מכרז "

 מערך הכשר

(להלן: הצ 2

טרת החוק הוג

 זה חוק ראות

נר 12/05/14 

תייעל ובכך ה

חוק מבקר המ

קיבל רישיון ל

הכשרות בישר

שיון למתן תע

 שיש לו ידע ג

חשוב ותהליכי

פרויקט כי "

כם" נמצא בפ

אפיון התהליך

סק בעיר נשאו

בית עסק. במצב

ליקציה לא היה

לאפשרי יותר 

רד לשירותי ד

כלל זה ניהול

2010 –"ע 

צעת החוק. מט

הור ליישום על

 ." 

כנסת בתאריך

זה חוק יישום

) לח2(9בסעיף 

מי שק –שיון 

י השגחה על ה

ות, לחדש ריש

 דהיינו, עובד

את נושא המח

עצה הדתית

או "טלפון חכ

 שיוביל את א

נתנו לבתי עס

הכשרות של ב

אמצעות האפל

אינטנסיביסום

פרסם המשר

(ובכ "הדתיות

  .2014רואר

"התששרות 

ראשונה של ה

שתפע, כשרות

".ומצרכים סק

 על שולחן הכ

ל שתפעל ות

כמשמעו בקר

שיבעל רדר "

ל מתן שירותי

שתקבע הרשו

17

טעמה לנושא,

 להוביל/לרכז

ר יו"ר המו

 אפליקציה א

ך בפרויקטור 

ות ההכשר ש

נים על מצב ה

ות הכשרות בא

עשה מסע פרס

2013ובמבר

ל המועצות ה

ילת חודש פבר

גחה על הכש

הכנסת גרסה ר

הכ על השגחה

ע בתי כשרות

רסה שהונחה

הכשרו על וח

  ".  .סק

הייה גוף מבוק

עת החוק הוגד

 יהיו לפקח על

על פי כללים ש

ה פרויקטור מט

ואשר יכולש

הממצאים מסר

טלי באמצעות

אכן, יש צורך

 "..חים

קורת כל תעוד

כול לקבל נתו

 ת.

כי מספר בדיקו

. לא נער הדתי

 כי בחודש נו

לניהול ותפעו

צעות היה תחי

שירותי השג

ה על שולחן ה

ה שירותי פקת

כ העל השגחה

עת החוק, ובג

לפיקו רשות 

עס בבתי שרות

ונה הרשות ת

שולב). בהצע

ה של הרשות

ודות הכשר ע

 רישיון.

דתית לא מינתה

י מחשוב ואו"ש

ו לטיוטת ה

דיגיטמפקחים 

וכנת ניהול". 

שגיחים/המפקח

י במועד הביק

ך שכל אזרח יכ

ת הכשר תקני

יקורת נמסר כ

יתונות ולמגזר

מבקשת לציין

תוח מערכת 

חרון להגשת הצ

ששות למתן

הונח 17/03/1

לאספ רשות ם

ה שירותי מתן

 עדכונים להצע

להקים החוק 

הכש על שגחה

ת החוק האחר

(נוסח מ 195

". תפקידיהשר

למתן תע ןשיו

קח על בעל הר

המועצה הד 

וגם בנושאי

 ממנו. 

בהתייחסותו

גיחים/ממש

החברה "תו

בקרב המש

יש לציין כי 

אבטחה, כך

לזייף תעודת

לשאלת הבי 

הודעות לעי

 הציבור.

הביקורת מ 

מפורט ופית

המועד האח

חוק הרש ת

  ק)

10בתאריך  

להקיםאז: "

מ את תייעל

מאז, נעשו 

 מטרתכי "

ההש שירותי

על פי הצעת 

58- התשי"ח

תעודת הכש

להעניק ריש

הכשר, ולפק
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 ת.

 שגיחי

הרבה 

 שגחה

תכוון 

אים, 

חים 

 מצב 

רות. 

שיבוץ 

 זיוף 

שרות 

כם"; 

שתקבע הרשות

העסקה של מש

ק לא ישנה ה

לות גופי ההש

החוק, הוא מת

מות הממצא

ורת. הנספ

בפרנסתו, הוא

במחלקת הכש

ק ע"י ועדת ש

קדמת למניעת

ני לבדיקת כש

ת ה"טלפון החכ

 קריטריונים ש

יית סטטוס הה

ים היא שהחו

קטנה של פעי

 עד שיאושר ה

 בשלב אימ

מדוח הביק

30.7.2.  

י בו למעשה ב

 ל הכשרות.

פור תהליכים ב

גיח לבית עסק

כנולוגיה מתק

 שירות טלפונ

חים באמצעות

 ."ל

הרישיון על פי

הסדיר את בעי

ענות המתנגדי

 היא חיסול/ה

 גדר הצעה.

 כי בינתיים,

  ות.

 הביקורת

לתי נפרד מ

 עירייה.

2014יך מתאר

18.  

על העסק ותלו

ות הפיקוח על

ב יכולתה, שיפ

בין שיבוץ משג

ר; שימוש בטכ

ה באמצעותכ

שגיחים ומפקח

18

 ונות:

 .ת

 .רין

מיובאים מחו"

סקו ע"י בעל ה

 החוק עשוי לה

תית. אחת מטע

ל מטרת החוק

החוק היה בגת

דיע לביקורת

משגיחי הכשרו

טת ממצאי

וות חלק בל

רד מבקר הע

בים וכלכלה מ

8.2014.ריך

את שכרו מבע

 לפגיעה באיכו

ויוזמת, כמיטב

משך הזמן שב

תעודת ההכשר

ון חכם" ותמי

קרת נוכחות מש

חוק סוגי רישי

 הכשר בסיסית

 הכשר למהדר

שר ומוצריו ה

 הכשרות יועס

בהצעת החוק,

שרות הממלכת

היום, וכלקיים

לדוח הביקורת

צה הדתית הו

ית להעסקת מ

חרים לטיוט

פחים, ומהו

מורים במשר

יה ואגף תקציב

ה הדתית מתא

כשרות מקבל א

שעלול להביא

דתית שואפת

של, בקיצור מ

וב במסירת ת

יישום ב"טלפו

חשיבה על בק

 חי כשרות.

דרו בהצעת הח

למתן תעודת 

למתן תעודת 

לפיקוח על בש 

שרות ומפקחי

נת המצדדים ב

לחזק את הכש

ל הכשרות הק

 בד"צים).

הממצאים  בת

ת, יו"ר המוע

ם חברה קבלנ

מבוקרים וא

 בפרק הנס

ם צורפו) שמ

ת גזבר העיריי

ת יו"ר המועצה

חי בו משגיח כ

ניגוד עניינים ש

לת המועצה הד

לידי ביטוי, למ

כך מניעת עיכ

שר והעמדת י

ע"י אזרחים; ח

ונות נגד משגי

בנוסף, הוגד 

ןרישיו  .א

ןרישיו  .ב

ןרישיו  .ג

הכשמשגיחי 

ככלל, לטענ 

הכשרות, ול

מהפיקוח על

הפרטיים (ב

כתיבבמועד  

יחד עם זאת 

להתקשר עם

 : ומת לב

חסויות המ

רפות לדוח

ייחסויות (אם

התייחסות  -   א

התייחסות –  ב

  קנות

המצב הנוכח 

מובנה של נ

ניכר שהנהל 

הדבר בא ל

ובעקבות כ

תעודות הכש

בבתי עסק ע

טיפול בתלו
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יעים 

 של 

שגיח 

חילת 

יחים 

 מת.

ה על 

 –בע 

שים, 

ז זמן 

אינם 

בעלי 

געים 

נוהל 

משל, 

 שלא 

שגיח 

וסמך 

שגיח 

: 

 הדתית המופ

ני לא מעודכן

פיע בקובץ מש

המפקחים בתח

ל החלפת משג

מבתקופה מסוי

פוגע בבקרה ת

 הפיקוח שנקב

משאבים נדרש

להביא לבזבוז

הכשרות. הם א

 הפנייה של ב

 הכשרות הנוג

שר. כמו כן ה

 הגדרתם, למ

א לכך שעסק 

 שמקורן במש

שרות שלא הו

בה לציוות מש

רורים, למשל

תוני המועצה

 מבנה ארגונ

וצאה מכך הופ

וטענות של ה 

 

העדר תיעוד על

ל ידי משגיח ב

מפקחי הכשרות

ק עמידה ביעד

מקפו, אפיונו, 

ת הפרויקט, ל

תמצית נהלי ה

או אי מסירה

י הכרת כללי

מתן תעודת הכ

י מזון על פי

לה עלול להביא

מחלותמזון ל

 של מפקח כש

י רישום הסיב

 שגיח.

ה ובקרה לא ב

שינוי החל בנת

 של המועצה

מן אמתי. כתו

יקת הביקורת

עליהם לבקר.

בבית העסק וה

ק לא יפוקח על

או לא ביקרו מ

לא ניתן לבדוק

הפרויקט, היק

ם להכשיל א

 ההתחייבות ת

ראשית. אי מ

ול להביא לאי

עסק כתנאי למ

 במזון כעובד

שני תנאים אל

 את צרכני ה

נושאות שמו

לבית עסק וא

רים במינוי מש

19

תהליכי עבודה

שמועצה בכל

תר האינטרנט

ם במחשב בזמ

מועד בדי פני

י העסק בהם ע

שגיח כשרות ב

לכך שבית עסק

שבהם ביקרו א

בהם. כמו כן ל

 ת בחודש.

שוב, מטרות ה

ט וכו', עלולי

 בשירות.

תימה על כתב

מת הרבנות הר

ם להם, העלו

ע ןהצגת רישיו

ות המטפלים

י דרישה של ש

עלול לחשוף

דות הכשר הנ

 

שגיח כשרות ל

בר שיקולים זר

ים שמקורם ב

נטרנט של המ

ך הופיע באת

ן בסיס הנתוני

כשנה לבודה

בתי ל מעודכנת

 ק דומים.

 על נוכחות מש

לולים להביא ל

ל בתי עסק ש

ים הפועלים ב

חות פעם אחת

פרויקט המחש

רים מהפרויקט

גיעה בבקרה וב

רת בעת החת

רות שמפרסמ

רות המתאימי

ת אינו מחייב ה

למשגיחי כשרו

ל המשטרה. א

עודת הכשר ו

תימה על תעו

טעיית הציבור.

ים לציוות מש

ות בדבות טענ

ת נמצאו ליקויי

כון אתר האינ

 כתוצאה מכך

 ת הכשרות.

על עדכון פדה

ת שפרש מהעב

ה לה על רשימ

לבתי עסק כפול

בקרה מקוונת

ם לחופשה על

מידע מרוכז ע

עסק והמשגיחי

בבית עסק לפח

מנהל לפ דרת

י עבודה הנגזר

בים אחרים ופג

 העסקים נמס

ם לנהלי הכשר

ם לנוהלי כש

  עסקים.

רד לשירותי דת

 התייחסות ל

מטה הארצי של

יחה יקבל תע

  מטפל במזון.

ואר "רב" וחת

ש בה משום הט

טריונים כתובי

 עלולים להעל

יחד עם זאת 

אי עדכ  .א

באתר.

מחלקת

הקפאי   .ב

כשרות

רוטציה

כסיווג   .ג

העדר ב  .ד

היוצאי

העדר מ  .ה

בתי הע

ביקור ב

הגדאי   .ו

תהליכי

ומשאב

לבעלי  .ז

מופנים

העסקים

לאותם

נוהל המשר 

אינו מחייב

בפקודת המ

אושר לפתי

הכשרות המ

שימוש בתו 

לרבנות, יש

העדר קריט 

לבית עסק,
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(גיוס 

 כיום 

דתית 

ריות 

קבלן 

מו כן 

בטחו 

משל, 

ועצה 

ווצר, 

ל זה: 

דכון, 

חומר 

כמות 

סקים 

ב את 

ועדת 

 ק.

משתמע מכך (

שירות, המצב

"י המועצה הד

ק הועבר לאח

רה חיצונית / ק

 לכתית.

די ברורים. כמ

 היא כיצד יוב

מהלך כזה, למ

לציה של המו

ש שעשוי להיו

בנהלים, ובכלל

ת והרשאות עד

מעקב אחר הח

 

בדיקת כלל זה 

ות ואופי העס

 חודש).

הגדיר ולכתוב

בית עסק (בוו

זה ילך ויעמיק

ית, על כל המ

 מלאה של הש

וח) נעשה ע"

מול בעל העסק

קשר עם חבר

הכשרות הממל

 ממהלך כזה ד

אלהעסק. הש

 .עודת הכשר

שמעויות של מ

 תהליכי הרגו

ת במצב החדש

ולעגן אותם ב

ן אמת, רמות

שרות וביצוע מ

תחום האו"ש.

הכשרות ובכל

תמחותם לכמו

לפחות אחת ל

רת ממליצה ל

בוץ משגיח לב

ראה שתהליך 

 המועצה הדת

 לבין הפרטה

ההעסקה, פיק

ות בנושא זה 

ונתו היא להת

ף של הפרטת ה

מועצה הדתית

 בבעל בית הע

סק שיקבלו תע

 ברור את המש

ליך, מה יהיו

וח על הכשרות

לקת הכשרות

הנתונים בזמ

"י מפקחי הכש

נשי מקצוע מת

אדם במחלקת ה

 המפקחים והת

ח בבית עסק (

כספית, הביקור

וסף, בעת שיב
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של הפרטה, ונר

 הכשרות ע"י

נסיה וכו'), פ

קביעת היקף ה

ווים וההתנהל

, כווה הדתית

הוא שלב נוסף

בירוקרטים למ

 של המשגיח

באותם בתי עס

 הגדיר באופן

שחקנים" בתה

ת איכות הפיקו

. 

י בקרה במחל

 ועדכון בסיס

ם שבועיים ע"

מצעות איש/אנ

ל נושא כוח א

תאמת מספר

הימצאות מפקח

נה משמעות כ

בית עסק. בנו

 השיבוץ.

  הכשרותהכשרות

מצא במגמה ש

לא של מערך

 שכר ונלווים,

יוס, ציוות, ק

ל השכר והנל

י יו"ר המועצ

ת. מהלך כזה ה

ת הכלכליים/ב

לות הכלכלית

 על הכשרות ב

התקשרות יש

כל אחד "מהש

תי דת להבטחת

 מהמהלך וכו'

עבודה ותהליכ

טיוב הנתונים

דשיות ודיווחים

ע מטלה זו באמ

קה או"שית של

כל מפקח והת

ה על תדירות ה

לבית עסק ישנ

וות משגיח לב

 לפיהם נקבע ה

הפיקוח על ההפיקוח על ה

יחי הכשרות נמ

שבין ניהול מל

וותם, תשלום

 מהתהליך (ג

שלום בפועל ש

ר לביקורת ע"

שגיחי הכשרות

ראה שהיתרונו

 יסיר את  הת

קוח וההשגחה

קורת, קודם לה

אחריותו של כ

ד לשירותמשר

הפסד הכלכלי

  פנימייםפנימיים

מיפוי תהליכי ע

 האינטרנט, ט

ות עבודה חוד

. מומלץ לבצע

ש לבצע בדיק

אופטימלית לכ

למול ההחלטה

ציוות משגיח ל

מצו ים לפיהם

שמו הנימוקים

  לצות

חת איכות החת איכות ה

מערך משגי 

על הרצף ש 

עובדים, ציו

הוא שחלק

ונושא התש

 המשגיח.

כפי שנמסר 

להעסקת מש

על פניו, נר 

מהלך כזה י

איכות הפיק

לדעת הביק 

מה חלקו וא

הדתית / המ

הרווח או הה

יכי עבודה פיכי עבודה פ

יש לבצע מ 

עדכון אתר

הגשת תכני

המוגש וכו'.

כוח אדם: י 

העסקים הא

המפוקחים ל

מכיוון שלצ 

הקריטריוני

שיבוץ) ירש
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110.

111.

112.

113.

תהליתהלי

114.
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116.



מירה 

כולל 

. 

 מתן 

ארצי 

ציבור 

צוות 

זרים 

גדרת 

דיקת 

ויקט 

ת, הן 

שרד 

שרד 

פרק 

רפו) 

 אפשרות לשמ

ם (כר למשגיחי

תעודת הכשר.

עסק לפני ןשיו

ראות המטה הא

הן לתועלת הצ

אין ביכולת ה

 העבודה הנג

שוב אחר (הג

ת החדשה, בד

שתלבים בפר

 לשירותי דת

מחשוב ע"י המ

ערכת של המ

ת לדוח בפ

יות (אם צור

 יועץ משפטי,

תשלום השכר

ל עסק שקיבל ת

שה להצגת ריש

ם מזון את הור

ים פנימיים וה

עת הביקורת, א

חשוב ותהליכי

ל פרויקט מחש

שות מהמערכת

ת וכיצד הם מ

פתח המשרד

וח מערכת המ

להתקנת המע

רת, מצורפו

ם להתייחסו

11.9.  

שקול, יחד עם

רה/פיקוח על ת

ו חתם כל בעל

יף לנוהל דריש

באים במגע עם

 בדי מזון.

רות, הן לצרכי

ה. אלא, שלדע

 ה ויעילה.

ום נושא המח

 של כל ניהול

ים, חקר דריש

יהול הכשרות

תה מתכוון ל

ר שלאור פית

 ביניים" עד ל

צות הביקור

ת. הנספחים

9.2014תאריך 

21

ים, מומלץ לש

שתתבצע בקר

תחייבות" עליו

רותי דת להוסי

חי הכשרות הב

 רפואיות לעוב

מחלקת הכשר

 מגמה ברוכה

טובהא בצורה

רויקטור לקידו

תאם לכללים

ות במצב הקיי

תית בנושא ני

" שאותהדתיות

. כלומר, אפש

ת ל"מערכת 

קנות והמלצ

וח הביקורת

ים וכלכלה מת

ה של המשגיח

גיחים באופן ש

פח ל"כתב ההת

 למשרד לשיר

חיל על משגיח

ביצוע בדיקות

ליכי עבודה במ

 כשרים, היא

קדם את הנושא

ת להעסיק פר

את הנושא בה

ם, ניתוח בעיו

י המועצה הדת

ל המועצות ה

 מבחינת הזמן.

לקת הכשרות

חרים למסק

תי נפרד מד

 רייה.

ה ואגף תקציב

באופן ההעסקה

סים של המש

י שנקבע בנספ

מליצה להציע

שר. כמו כן לה

שראל) בדבר ב

ל מחשוב תהל

דע על עסקים

עצה הדתית לק

ליצה הביקורת

מנת שיקדם א

חקר מצב קיים

.(' 

 ייבחנו צורכי

ניהול ותפעול

כי המידע והן

קוקה מחדת ז

 ת. 

מבוקרים ואח

ת חלק בלת

 מבקר העיר

ת גזבר העירייה

עד לשינוי ב 

על האינטרס

נלווים) כפי

הביקורת ממ 

תעודת הכש

רת יש(משט

  שובשוב

החשיבה על 

המבקש מיד

הקיים במוע

לפיכך, ממל 

ממנו, על מ

המשימה, ח

כו'ישימות ו

במסגרת זו 

מערכת לנ"

מבחינת צרכ

לשירותי ד

לשירותי דת

 : ומת לב

חסויות המ

פחים ומהוות

רים במשרד

התייחסות - ג 
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